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PHỤ LỤC 06 

BIỂU PHÍ DỊCH VỤ DỊCH VỤ TRẢ LƯƠNG 
(Ban hành kèm theo Quy định số 3227/2022/QĐ-TGĐ ngày  11/10/2022 

của Tổng Giám đốc Ngân hàng TMCP Việt Á) 

 

STT Tên hạng mục Mức phí 

1 Đơn vị trả lương tự thực hiện chi 

lương (người nhận có tài khoản 

VietABank) 

Đơn vị trả lương tự thực hiện trả lương cho người lao động trên 

internet banking VietABank doanh nghiệp mức phí: 1.000 

VND/tài khoản trả lương, tối thiểu 100.000 VND/ 1 lần 

2 VietABank chi hộ lương (người 

nhận có tài khoản VietABank) 

VietABank chi lương cho người lao động người lao động có tài 

khoản lương tại VietABank mức phí: 2.000 VND/tài khoản trả 

lương, tối thiểu 100.000 VND/ 1 lần 

3 Đơn vị trả lương là các cơ quan 

nhà nước và các đơn vị hành 

chính sự nghiệp 

Miễn phí mở tài khoản doanh nghiệp 

Miễn 18 tháng phí dịch vụ trả lương; 

Hết thời hạn ưu đãi, VietABank sẽ thu phí dịch vụ trả lương theo 

mức phí quy định. 

4 Đơn vị trả lương là các loại 

hình doanh nghiệp và tổ chức 

khác 

Miễn phí mở tài khoản doanh nghiệp 

Miễn 12 tháng phí dịch vụ trả lương 

Hết thời hạn ưu đãi, VietABank sẽ thu phí dịch vụ trả lương theo 

mức phí quy định. 

5 Các loại phí khác Theo biểu phí hiện hành 

Ghi chú: 

- Các loại phí chưa bao gồm thuế VAT 10%. Khi thu phí, khách hàng phải thanh toán thêm 10% VAT. 


